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o IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la legpe n. 107 del 1307/2015, arL. | c. 56 per o promozione delle competenzedigstali;
Wisto il Decreto ministeriale n. 851 del 27107201 5 Plano Mazionale per la Scusla Digitale;

Vista il DM prot, 299 del &/05/20 16, art, 4 per In realizzazione dei Curricoli digitali;

Vista In candidatura della Rete regionale “Oher Gym™ per la realizzazione del Curricolo digitale per 'imprenditarialitd digitale;

- Vista ln lettera di autonizzazione del progetto “Cur Gym™ con prot, n. 32150 del 3071072019 ai sensi del Decreto del Direttore della Direziones
generale per interventi in maleria d edilizia scolastica, per la gestione dei fondi #autturali per |" struzione & per Minnovazione digitale 21 grugno 2019,
n, 246 riguardante I"approvazione delle graduatorie “Curricoli digitali per I'imprenditorialita digitale™,

- Visto I"Accordo di rete “OUR GYM™ tra gli istituti 11S Costanzo di Decollsturn, 15 Green-Faleone di Corigliano, 10 di Filadelfia, I'IC di
Serrastretta e I'IC di Soveria Manne(li, che prevede la gestione amministrative-contabile dell’intero progetto all 118 Costanzo di Decollatura, nonché
il rechitamento del personale mitems ed esterno, con possibilith di asseghare alle singole scuale la responsabilith istrottoria della selezione del solo
personale interno appanenente alle stesse;

- Viste le norme di contabilits cantenwe nel DL 1202018, il Regolamento dell” Autonomia di ew al DPR27599,

Visto il P.A, dell"esercizio finanziario comente ¢ il FIS 201920 e 2020021 ¢ | relativi stanzipmenti a copertura dell impegno

- Visto il Regolamento delle attivith amministrative-contabili d”Istituio ¢ del Reclutamento del personale, il CCML Scucla 2007 e 2016 e gli artt.
2 eusdelCL,
- Visia la delibera di individuazione da parie del Collegio docenii del personale intemo da impiegare nelle anivith didanico-educative previsie dal
progesto a finanziamento interno (F15 200 9/720)
- Vista fa graduatoria comparativa per titoli professionali e culturali che ha individuato I'esperta in narmativa destinatario di una proposta di contratto
in relazione alla propria posizione giuridica
= Considerato che le attivith previste dal progetto costituiscong parte integrante dell offerta formativa per il presente anno scolastico,

= Viste I'art 32, co.1% del T.U. pubblico impiego del 1953 e "art. 2103 C.C. relativamente alla documentabilitd del possesso della professionaliv
del prestatore di lavore in relazions al condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell ambito
dell'aren di competenza;

- Visto il digs 165/200] ¢ ssmm. ¢ m partcolare "art. 7, comma & b) che statuisce che “Vamministrazione deve preliminarmente accertare
I"impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili 2l suo interme™,

= Visto I"art. 43, comma 3 del D1 129722018 che vieta Macquisizione di servizi formativi che rientrano nelle erdinarie funezioni, “faiti salvi i
contratti di prestazione d'opern con esperti per particolari atfivitd ed umgrummh al fine di garantire I'amicchimento dell"offerta formativa, nonché
In realizzazions di specilici programmi di ricerca e di sperimentazions”,

- Visto il Decreto Interministeriale del 12 attobre 1995 n. 326 "Cnmp:nn spettanti per attivitd di direzione e di docenza relativi alle iniziative d
formazione”,

- Visto I"art. 44, comma 4 del DJ. 12922018 che dispone che "Mel caso in cui non siano reperibili tra il personale dell'istitulo specifiche
competenze professionali mdispensabili al concreto svol gimento di particolari attivith negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetio e sulla
base dei erten ¢ dei limuti di cun all ‘articalo 45, comma 2, lettera h), pud avvalers dell‘opera di esperti esterni™

Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali ASS.Amm/vi e Tecnici,

per lo svolgimento delle attivita formative relative al Progetto OUR GYM;

Viste le candidature dell"Assistente ammdvo Cimino Fiorella prot. n® 4259 del 010672021

VALUTA
La domanda del sig.ra Cimino Fiorella attribuendo il seguente punteggio:

Cokn Ll ACHteR T N __ Max Ulfficio.
Anzianita di servizio | punto per anno 45 20
Servizio straordinario svolto per almeno 20 | 2 punto per ogni anno | 10 5
ore nell"ultimo quinquennic
Efficiente attivitd svolta nei Progetti PON | 3 puntf per ogni anno | 21 5
FSE e POR 2007/13 con incarico formale
Totale
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