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Mo RENDITORIALITA’

SCUOLA digitate

Piano N

azionale #15 - Curricoli MIUR AQODEFID prot. Curricoli digitali per FIS 2019/20 IS
Scuale Digitali digitali 11080 DEL 23/9/2016 limprenditorialita digitale Costanzo Decollatura
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Vista In legge n. 107 del 13/0772015, an. | ¢, 56 per la promozione delle competenpedigitali;
= Visto il Decreto ministeriale n. 831 del 27/10/2015 Piano Nazionale per la Scuola Digitale;
. Visto il DM prot. 299 del /05/2016, art. 4 per la realizzazione dei Curricolidigitali;
- Vista la candidntura della Rete regionale “Our Gym”™ per Ia realizzazione del Curricolo digitale per 'imprenditorialita digitale;
= Vista la lettera di mutorizznzione del progetto “Our Gym™ con prot, n. 32150 del 30/10/2019 ai sensi del Decreto del Direttore della Direione
generale per interventi in matenia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi stratturali per 1'istruzione ¢ per I'innovazione digitale 21 giugno 2019,
n. 246 riguardante "approvazione delle graduatorie “Curricoli digitali per I"imprenditorialitadigitale™;
- Wisto "Accordo di rete “OUR GYM™ tra gli istituti [1S Costanzo di Decollatura, IS Green-Falcone di Corigliano, 10 di Filadelfia, 1I'IC di
Serrastretta e PIC di Soverin Mannelli, che prevede In gestione amministrativo-contabile dell“intero progetto all' 115 Costanzo di Decollatura, nonché
il reclutamento del personale inferno ed esterno, con possibilith di assegnare alle singole scuole lo responsabilitd istruttoria della selezione del solo
personale intemo apparenente allestesse:
+ Viste le norme di contabilith contenute nel 0.1, 1292018, il Regolamento dell” Autonomin di cui al DPR275/99,
- Visto il PLA. dell'esercizio finanziario correnie ¢ il FIS 2019/20 e 2020/21 ¢ i relativi stanziamenti acopertura dell'impegno
- Wisto il Regolamento delle attivith amministmtivo-contabili d*stituto e del Reclutomento del personale, il CCNL Scuola 2007 e 2016 ¢ gli art.
1232 ess delC.C,
- Vista la delibern di individuazione da parte del Collegio docenti del persorale intemo da impiegare nelle attivith didattico-edueative previste dal
progetto a finanziamente infermo (FIS 201%/20)
- Vista la graduatoria comparativa per titoli professionali ¢ culiurali che ha individunato I"2sperto in narmativa destinaterio di una proposta di contratto
in relazione alla propra posizions giuridica
- Considerato che le antivitd previste dal progetto costiluiseone parte intégrante dell offerta formativa per il presente anno scolastico,
5 Wisto I"art. 52, co.1® del T.U. pubblico impiego del 1933 e "are. 2103 C.C. relativamente alla documentabilita del possesso della professionalita
del prestatore di lavore in relizione il condizione di essére adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle manstoni equivalenti nell'ambito
dell'area di competena;
- Visto il d.lgs 165/200] e ss.mm. ¢ in particolare I"ari. 7, comma 6 b) che siatuisce che “1"amministrazione deve preliminarmente accertare
I"impossibilith oggentiva di utilizeare le risorse umane disponibili al suointerno™;
w; Wisto 'art. 43, comma 3 del DL 129722018 che vieta I"acquisizione di servizi formativi che rientrano nelle ordinarie funzioni, “fani salvi i
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire I"arricchimento dell'offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di rcerca e di sperimentazione”,
; Visto il Decreto Interministeriale del 12 ottobre 1995 n. 326 “Compensi spetianti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di
ormazione”,
- Visto I'ant. 44, comma 4 del DL 12922018 che dispone che “Nel caso n cul non slano reperibili tra il personale dell'istituto specifiche
competenze professionali indispensabili al conereto svolgimento di particolart attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla
base dei criter e dei limiti di cui all’articolo 43, comma 2, lettera h), pud avvalersi dell"opera di esperti estemi™.

- Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali ASSISITENTI TECNICI,

- per lo svolgimento delle attivita formative relative al Progetio OUR GYM;
= Viste le candidature dell’ Assistente tecnico Vescio Eugenio prot. n® 4774 del 0909/2020

VALUTA
- __Ladomanda del sig. VESCIO Eugenio atiribuendo il seguente punteggio: .
Criteri ' Punti_ Max | Ufiicio
Anzianita di servizio | punto per anno 45 20
Servizio straordinario svolto per almeno 20 | 2 punto per ogni anno | 10 10

ore nell"ultimo quingquennio
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Efficiente attivita svolta nei Progetti PON | 3 punti per ogni anno
FSE e POR 2007/13 con incarico formale
Totale

D A S




