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Wista la begge n. 107 del 130772015, art. | ¢. 56 per la promozione delle competenzedigitali,
- Visto il Decreto ministeriale n. 851 del 27/10/2015 Piano Nazionale per la Scuola Digiale;
- Visto il DM prot. 299 del /052016, art. 4 per la realizzazione dei Curricoli digitali;
= Vista la candidatura defla Rete regionale “Cur Gym™ per I realizzazione del Cummicolo digitale per Vimprenditorialita digitale;
- Vista In letiera di autorizzazione del progetio “Our Gym” con prot. n. 32150 del 30/10:2019 ai sensi del Decreto del Direntore della Direzione
generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per ln gestione dei fondi stnmurali per ['istruzione e per "innovazione digitate 21 gingno 2019,
n. 246 riguardante I'approvazione delle graduatorie “Curricoli digitali per I'imprenditorialita digitale™

Visto I"Accordo di rete “OUR GYM™ tra gli istituti 1S Costanzn di Decolluture, 1S Green-Falcone di Corlglisne, 10 di Filadelfia, I'IC di
Sermstrenta & I'IC di Soveria Mannelli, che prevede la gestione amministrativo-contabile dell inteso progetio all' 115 Costanzo di Decollature, nonché
il reclutamento del personale intemo ed estemo, con possibilitd di assegnare alle singole scusle Ja responsabilith istruttoria della selezione del solo
persomale intemo appartensnte alle stesse;
- Viste le nosme di contabilitd contenute nel DL 129/2014, il Regolamenio dell Autonomia di cui al DPR 27599,
- Vistoil PA doll"esercizio finanziario corrente e il FIS 2019/20 ¢ 2020021 e i redativi stansiament] a copertwradellimpegno
- Visto il Regolamento delle anivits amministrativo-contabili d’stituto e del Reclutamenio del personale, il CCNL Seunla 2007 & 2016 e gli artt.
2 ess delCC.,
= Vista ladelibera di individuazione da parte del Collegio decenti del personale intemo da impicgare nelle antivitd didattico-educative previste dal
pregetto a finanziamento interno (FIS 200 9720)
= Vistala graduatoria comparativa per titoh profiessionali e culiurali che ha individusto espesta in narmativa destinatasio di una propasta di contratto
in relazione alla propria posizione giuridica
- Considerato che be attivitd previste dal progeiio costituiscono parte integrants dell‘offerta formativa per il presente anno scolastics,
= Visto I'art. 32, e0.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 & I'art 2103 C.C. relativamente alla documentsbilit del possesso della professienalith
del prestatore di lavoro in relazione al condizione di essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunio o alle mansion| equivalenti nell ‘ambito
dell"area di competenza;
- Viste il dlgs 1652001 e ssmm. e in particolare 'art. 7, comma 6 b) che staluisce che “I"amministrazione deve preliminarmente scceriare
I"'impossibilita opgettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno™;
- Visto l'art. 43, comma 3 del D.L 129/22018 che vieta |'scquisizione di servizi formativi che rientrano nelle ordinarie funzioni, "G sabvi |
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivith ed insegnamenti, al fine di garantire |"arricehimenio dell*offerta formativa, nonché
Iz realizzazione di specifici programmi di ricerca e di i ione”,
- Visto il Decreto Interministeriale del |2 ottobre 1995 n. 326 “Compensi spettanti per ativitd di direzione e di docenza relativi alle iniziative di
formazione”,
. Visto I'art. 44, comma 4 del D1 12922018 che dispone che “Nel caso in cui non siono reperibili tra il personale dellistituio specifiche
eompetenze professionali indispensabili al concreto svolgimenta di particolar ativiti negoziali, il dirigente, nei limitidi spesa del relativo progetto @ sulla
base dei criteri ¢ dei limiti di cui all"anticolo 45, comma 2, lettera h), pué avvalersi dell’opera di esperti esterni”.

- Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali ASS.Amm/vi e Tecnici,

- per lo svolgimento delle attivitd formative relative al Progetto OUR GYM;
= Viste le candidature dell"Assistente tecnico Vescio Eugenio prot n® 4258 del 01/06/202 |
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VALUTA
- __La domanda del sig. Vescio Eugenio attribuendo il seguente punteggio:
e T | T T T S | “Ufficio.
Anzianitd di servizio | punto per anno 45 21
Servizio straordinario svolto per almeno 20 | 2 punto per ogni anno | 10 10
ore nell'ultimo quinquennio
Efficiente attivith svolta nei Progetti PON | 3 punti per ogni anno | 21 21
FSE ¢ POR 2007/13 con incarico formale
Totale i/ : 52
i
{l 21 I Diri lastico
D Caligiuri

Partmers Accomn Ipagnamento




